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NO SOY ESPECIAL...
SOLO SOY UNA
EDICION LIMITADA.

El proposito de la pre-
sente Convencion es
promover, proteger y
asegurar el goce pleno
y en condiciones de
igualdad de todos los
derechos humanos y
libertades fundamenta-
les por todas las perso-
nas con discapacidad y
promover el respeto de
su dignidad inherente.

e Reconocer que to-
das persona con
discapacidad es au-
tonoma, indepen-
diente y esta en li-
bertad de tomar de-
cisiones de distintos
tipos.

e Hace un llamado a

los Estados y al
sector educativo
mundial a recono-
cer a las personas
con discapacidad
como de la diversi-
dad y las distintas
condiciones huma-
nas.

Todos los Estados
deben desarrollar
las potencialidades
de las personas con
discapacidad en el
ambito educativo,
en el marco de la
dignidad, el respeto
y la atencion a la
diversidad.

Debe privilegiarse
el cuidado y desa-

rrollo de la perso-
nalidad, la identifi-
cacion de los talen-
tos y una educa-
ci6én basada en el
fortalecimiento de
la creatividad.
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Responsables: Yeraldina Garzén,
Yuli Perdomo, Paola Herndndez y
Derly Rodas. (Grupo 1)

CLASIFICACION DE DISCAPACIDAD SEGUN DIAGNOSTICO

MOVILIDAD: presentan en
forma permanente debilidad
muscular, pérdida o ausencia
de alguna parte de su cuerpo,
alteraciones articulares o pre-
sencia de movimientos invo-
luntarios. (Paralisis cerebral,
lesion neuromuscular, distro-
fia muscular, espina bifida,
ostogenesis imperfecta).

SENSORIAL AUDITIVA:
alteraciones en las funciones
auditivas como localizacion,
tono, volumen y calidad de
los sonidos. Dificultad en la
recepcion y produccion de
mensajes verbales en el desa-
rrollo de sus actividades coti-
dianas.

SENSORIAL VISUAL: per-
manente alteraciones para per-
cibir la luz, forma, tamaifio o
color.

SORDOCEGUERA: combi-
nacion de dos deficiencias sen-
soriales (visual y auditiva)

TRASTORNOS PERMA-
NENTES DE VOZ Y HA-
BLA: alteraciones en el tono
de la voz, la vocalizacion, la
produccién de sonidos y la ve-
locidad del habla. También las
personas con dificultades gra-
ves o importantes para articu-
lar palabra, es decir, con altera-
ciones graves del lenguaje, di-
ficultad en la emisién de men-

sajes verbales (disfemia, disglo-
sia y disartria).

DISCAPACIDAD INTELEC-
TUAL: alteraciones en las
funciones intelectuales y cogni-
tivas. Diferentes grados de difi-
cultad en la adquisicion y apli-
cacion de los elementos del
aprendizaje para la ejecucion de
actividades. Dificultad para in-
teractuar con otras personas.

DISCAPACIDAD PSICOSO-
CIAL: alteraciones de con-
ciencia, orientacion, energia,
impulso, atencion, temperamen-
to, memoria, personalidad.




Pagina 2

y en las conductas psicoso-
ciales, entre otras.

DOBLE EXCEPCIONALIDAD:

(Esquizofrenia, bipolaridad, tras-
torno de ansiedad y obsesivo,
mutismo selectivo, socosis).
TRASTORNO DEL ESPEC-
TRO AUTISTA (TEA): afecta
el desempefio de funciones inte-
lectuales, psicosociales, la voz y
el habla, incidiendo en las rela-
ciones interpersonales.

DISAPACIDAD SISTEMICA:
cuando las condiciones de salud

ocasionan limitaciones en la acti-
vidad y restricciones en la parti-

cipacion, debido a enfermeda-

des relacionadas con los siste-

mas cardiovascular, hematolo-
gico, inmunoldgico, respirato-

rio, del sistema digestivo, me-

tabolico, endocrino, de la piel,

enfermedades terminales, entre
otras.

MULTIPLE DISCAPACI-
DAD: cuando tiene 2 o mas

discapacidades.

los alumnos con doble excepcionalidad o “doblemente excepcionales son aquellos que presentan altas
capacidades junto a otro diagndstico asociado, bien por Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperacti-
vidad (TDAH), Trastornos del Espectro del Autismo (TEA), o Dificultades Especificas de Aprendizaje.
Su situacion, la mayoria de las veces, es paradojica: por una parte, su competencia cognitiva por encima
de la media encubre y dificulta el diagndstico de su discapacidad asociada; por otra, sus dificultades
especificas les impiden desarrollar todo su potencial y la mayoria de las veces su alta capacidad pasa
desapercibida para los profesores.

LA UNICA DISCAPACIDAD PELIGROSA ESTA EN EL CEREBRO DE QUIENES
PIENSAN QUE SER DIFERENTES ES SER MENOS.

LEY ESTATUTARIA 1618 DEL 2013

El objeto de la presente Ley es garantizar y asegurar el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante
la adopcidn de medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes
razonables y eliminando toda forma de discriminacion por razon de
discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009.

ARTICULO 11. Derecho a la educacion: El Ministerio de Educacion Nacional definira la politica y
reglamentard el esquema de atencion educativa a la poblacion con necesidades educativas especiales,
fomentando el acceso y la permanencia educativa con calidad, bajo un enfoque basado en la inclu-

sion del servicio educativo.

Autoria: Yubely Sabogal, Lina Plaza, Tatiana Tovar, Ana Gabriela Ordoriez (Grupo 2).

El Ministerio de Educacion
Nacional definir4 la politica y
reglamentard el esquema de
atencion educativa a la pobla-
cion con necesidades educati-
vas especiales, fomentando el
acceso y la permanencia edu-
cativa con calidad, bajo un
enfoque basado en la inclu-
sion del servicio educativo.

DECRETO 1421 AGOSTO
29 DE 2017

Reglamenta en el marco de
la educacién inclusiva
la atencion educativa a la
poblacion con discapacidad.

Articulo 2.3.3.5.2.3.12
Obligaciones de las familias.

En ejercicio de su corresponsabili-
dad con el proceso de educacion
inclusiva, las familias deberan:
Adelantar anualmente el proceso
de matricula del estudiante con
discapacidad en algun estableci-
miento educativo publico o priva-
do del lugar de residencia.
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Plan Individual de ajus-
tes razonables (PIAR) :

uherramienta utilizada para
garantizar los procesos de
enseflanza y aprendizaje de
los estudiantes, basados en la
valoracion pedagogica y so-
cial, que incluye los apoyos y

ajustes razonables requeridos,

DEFINICIONES DEL DECRETO

entre ellos los curriculares, de
infraestructura y todos los demaés
que sean necesarios.

Ajustes razonables:
Son las acciones, adaptacio-
nes, estrategias, apoyos, recur-

sos 0 modificaciones necesa-
rias y adecuadas del sistema
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educativo y la gestion escolar, ba-
sadas en necesidades especificas
de cada estudiante, que persisten a
pesar de que se incorpore el Dise-
fio Universal de los Aprendiza-
jes, y que se ponen en marcha
tras una rigurosa evaluacion de las
caracteristicas del estudiante con
discapacidad.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)

herramienta utilizada
para garantizar los pro-
cesos de ensefianza y
aprendizaje de los es-
tudiantes, basados en
la valoracion pedagd-
gica y social, que in-
cluye los apoyos y
ajustes razonables re-
queridos, entre ellos
los curriculares, de in-
fraestructura y todos

los demas que sean nece-
sarios.

Articulo 2.3.3.5.2.3.7.
Informe anual de com-
petencias o de proceso
pedagégico.

Para aquellos estudiantes
en cuyo PIAR se hayan
identificado ajustes parti-
culares en el proceso de

evaluacion de los apren-
dizajes, al finalizar cada
afo académico se anexara
un informe anual de pro-
ceso pedagogico para los
estudiantes de preescolar,
o de competencias para
los estudiantes de basica
y media.

Responsables: Lina Parra, Yesica
Crug, Yesica Delgado, Dayana

Rodriguez (Grupo 2).

DOCENTES EN FORMACION
Il SEMESTRE PFC Y
DOCENTE DE APOYO

PEDAGOGICO
Curso de educacion
inclusiva y MEF
Normal Superior de

“La discapacidad no es una lucha valiente
o coraje en frente de la adversidad. La
discapacidad es un arte. Es una forma

ingeniosa de vivir” (Neil Marcus).
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RESOLUCION 583 DE 2018

Se implementa la Certifica-
cion de Discapacidad y el
Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas
con Discapacidad .

CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD

e Documento personal e
intransferible que se en-
trega después de la valo-
racion clinica multidisci-
plinaria en los casos en
los que se identifique la
existencia de discapaci-
dades expedido por las
EPS, entidades adaptadas

a la que se encuentre afilia-
da la persona con discapaci-
dad, se requiere para acce-
der a los beneficios que
otorgan las cajas de com-
pensacion familiar, el Fon-
do de Solidaridad Pensional
y para apoyar la construc-
cion de politicas, planes y
proyectos orientados a ga-
rantizar los derechos de las
personas con discapacidad.

A partir del 1 de febrero de
2019 inician la expedicion
de los certificados de disca-
pacidad.

Responsables: Laura Ramirex Sandra Cruz, Gabriela Arias (Grupo 4).

R

LIBRE DE DISCRIMINACGCION




